DOLNOSLASKI SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO-WYCHOWAWCZY NR 12 DLA UCZNIOW
NIEStYSZACYCH | StABOSLYSZACYH ORAZ Z INNYMI NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI WE
WROCLAWIU
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

DANE PODSTAWOWE

1.NAZWA STANOWISKA PRACY:
SAMODZIELNY REFERENT

2. KOMORKA ORGANIZACYINA:

DOLNOSLASKI SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO-WYCHOWAWCZY NR 12 DLA UCZNIOW
NIESLYSZACYCH | SEABOSLYSZACYH ORAZ Z INNYMI NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI WE
WROCtAWIU.

3. WYMIAR ETATU:

PELNY WYMIAR CZASU PRACY.

INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA DANYM STANOWISKU

e PRACA PRZY KOMPUTERZE POWYZEJ 4 GODZIN;
e PRACA W POZYCIJI SIEDZACEJ;
e CZESTOTLIWOSC WYJIAZDOW OKAZJONALNA.

WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELENOSPRAWNYCH W OSRODKU

W ROZUMIENIU PRZEPISOW O REHABILITACII ZAWODOWEI | SPOLECZNEJ ORAZ
ZATRUDNIENIU OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH , W SIERPNIU 2026 ROKU JEST NIZSZY NIZ 6%.
PIERWSZENSTWQ W ZATRUDNIENIU BEDZIE PRZYStUGIWALO OSOBIE NIEPEENOSPRAWNEJ
O ILE ZOSTANIE ONA WSKAZANA W GRONIE NIE WIECE) NIZ PIECIU NAJLEPSZYCH
KANDYDATOW SPEENIAJACYCH WYMAGANIA NIEZBEDNE ORAZ W NAJWIEKSZYM STOPNIU

WYMAGANIA DODATKOWE.

WYMAGANIA KWALIFIKACYINE

4. WYKSZTALCENIE (CHARAKTER LUB TYP SZKOtY, SPECIALNOSC):

e SREDNIE: STAZ PRACY NA STANOWISKU SAMODZIELNY REFERENT 4LATA;
e WYZSZE: NA STANOWISKU SAMODZIELNY REFERENT 1 ROK.




5. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

JEST OBYWATELEM POLSKIM LUB PRZYStUGUIJE JEJ PRAWO DO ZATRUDNIENIA NA
TERYTORIUM RZECZPOSPOLITEJ POLSKIES;

MA PELNA ZDOLNOSC DO CZYNNOSCI PRAWNYCH ORAZ KORZYSTA Z PEENI PRAW
PUBLICZNYCH;

NIE BYtA SKAZANA PRAWOMOCNYM WYROKIEM SADU ZA PRZESTEPSTWA PRZECIW
MIENIU, PRZECIWKO OBROTOWI GOSPODARCZEMU, PRZECIWKO DZIAtALNOSCI
INSTYTUCJI PANSTWOWYCH ORAZ SAMORZADU TERYTORIALNEGO, PRZECIWKO
WIARYGODNOSCI DOKUMENTOW LUB ZA PRZESTEPSTWA SKARBOWE, A TAKZE BRAK
PRAWOMOCNEGO SKAZANIA ZA PRZESTEPSTWO UMYSLNE;

POSIADA STAN ZDROWIA POZWALAJACY NA ZATRUDNIENIE NA STANOWISKU
SPECJALISTA DO SPRAW ADMINISTRACYINO-BIUROWYCH;

WYKSZTALCENIE:

o SREDNIE: STAZ PRACY NA STANOWISKU SAMODZIELNY REFERENT 4 LATA;
o WYZSZE: NA STANOWISKU SAMODZIELNY REFERENT 1 ROK.

6. WYMAGANIA DODATKOWE:

OGOLNA ZNAJOMOSC ZASAD KSIEGOWOSCI BUDZETOWEJ, PLANU KONT | KLASYFIKACII
BUDZETOWEJ ORAZ ZASAD GOSPODARKI FINANSOWE) JEDNOSTEK BUDZETOWYCH |
DYSCYPLINY FINANSOW PUBLICZNYCH,

ZNAJOMOSC PROGRAMOW KOMPUTEROWYCH STOSOWANYCH W KSIEGOWOSCI W
DOLNOSLASKIM SPECJALNYM OSRODKU SZKOLNO-WYCHOWAWCZYM NR 12 WE
WROCLAWIU: PROGRAM FINANSE VULCAN, APLIKACJA BANKOWA SANTANDER BANK
POLSKI S.A.

OGOLNA ZNAJOMOSC ZASAD KSIEGOWOSCI PROJEKTOW UNIINYCH,
UMIEJETNOSC OBStUGI KOMPUTERA,

CECHY OSOBOWOSCI TAKIE JAK: KOMUNIKATYWNOSC, DYSKRECIA, KONSEKWENCIA W
REALIZOWANIU ZADAN, DOKEADNOSCE, SUMIENNOSE, RZETELNOSC, ODPOWIEDZIALNOSC,
TERMINOWOSC, UMIEJETNOSC KORZYSTANIA Z PRZEPISOW PRAWA.

ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

TERMINOWA EWIDENCIJA KSIEGOWA | FINANSOWA OPERACIJI GOSPODARCZYCH

PRZYJMOWANIE, DEKRETOWANIE SPRAWDZANIE DOKUMENTOW KSIEGOWYCH POD
WZGLEDEM FORMALNYM | RACHUNKOWYM

REALIZOWANIE WYDATKOW ZGODNIE Z ZATWIERDZONYM PLANEM FINANSOWYM

SPORZADZANIE PRZELEWOW NA PODSTAWIE ZATWIERDZONYCH DO REALIZACII FAKTUR ZA
POMOCA SYSTEMU BANKOWEGO DOTYCZACYCH WYDATKOW Z ZAKRESU GOSPODARKI
BUDZETOWEJ | POZOSTALYCH SRODKOW JEDNOSTKI

WYSTAWIANIE FAKTUR VAT | NOT KSIEGOWYCH
SPORZADZANIE EWIDENC]I SPRZEDAZY | ZAKUPU, DEKLARACIA CZASTKOWA VAT , JPK.

ROZLICZANIE ZALICZEK STAXYCH | JEDNORAZOWYCH PRACOWNIKOW OSRODKA




PROWADZENIE | OBStUGA GOSPODARKI KASOWEJ

NALICZANIE ODPLATNOSCI | DOKONYWANIE ODPISOW ZA POBYT WYCHOWANKOW W
OSRODKU WG WYKAZU SPORZADZANEGO PRZEZ WICEDYREKTORA DS. OPIEKI! |
WYCHOWANIA

WSPOLPRACA Z WICEDYREKTOREM DS. OPIEKI | WYCHOWANIA ORAZ PEDAGOGIEM
OSRODKA W SPRAWACH NALEZNOSCI, DOCHODZENIA ROSZCZEN ORAZ SPLATY
ZOBOWIAZAN Z TYTULU ODPEATNOSCI WYCHOWANKOW

KONTROLA KARTOTEK ILOSCIOWO-WARTOSCIOWYCH MAGAZYNU GOSPODARCZEGO |
BIUROWEGQO ORAZ UZGADNIANIE STANU NA KONIEC MIESIACA | WSZELKICH CZYNNOSC!
WYNIKAJACYCH Z OBSEUGI KSIEGOWEJ MAGAZYNU GOSPODARCZEGO

KONTROLA RACHUNKOWA MAGAZYNU ZYWNOSCIOWEGO ORAZ WYKORZYSTANIA STAWKI
ZYWIENIOWE]

ROZLICZANIE WYJAZDOW StUZBOWYCH KRAJOWYCH | ZAGRANICZNYCH
OBSLUGA PROGRAMU WEWNETRZNEGO KSAT /URZAD MARSZAtKOWSKI A OSRODEK/
PROWADZENIE KASY ZAPOMOGOWO-POZYCZKOWEJ

PRZESTRZEGANIE PRAWIDLOWEGO OBIEGU DOKUMENTOW FINANSOWO-KSIEGOWYCH
OSRODKA

WYKONYWANIE INNYCH CZYNNOSCI | ZADAN ZLECONYCH PRZEZ GEOWNEGO KSIEGOWEGO
WCHODZACYCH W ZAKRES DZIAtU KSIEGOWOSCI WEWNETRZNEJ

WYMAGANE DOKUMENTY

I

.

LIST MOTYWACYINY.
CV Z DOKEADNYM OPISEM PRZEBIEGU PRACY ZAWODOWEJ.

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACE) SIE O ZATRUDNIENIE.
KSEROKOPIE SWIADECTW PRACY (POSWIADCZONE ZA ZGODNOSC Z ORYGINALEM).

KSEROKOPIE DOKUMENTOW (POSWIADCZONE ZA ZGODNOSC Z ORYGINALEM)
POTWIERDZAJACYCH KWALIFIKACJE | WYKSZTALCENIE ZAWODOWE.

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI (OSOBY, KTORYM ZOSTANIE ZAPROPONOWANA
PRACA W DOLNOSLASKIM SPECIALNYM OSRODKU SZKOLNO-WYCHOWAWCZYM NR 12 DLA
UCZNIOW NIESLYSZACYCH | SEABOSEYSZACYCH ORAZ Z INNYMI NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI
WE WROCLAWIU BEDA ZOBOWIAZANE DO DOSTARCZENIA ZAPYTANIA Z KRAJOWEGO
REJESTRU KARNEGO O NIEKARALNOSCI ZA PRZESTEPSTWO POPELNIONE UMYSLNIE).

INNE DOKUMENTY O POSIADANYCH KWALIFIKACJACHUMIEJETNOSCIACH.

UWAGI DODATKOWE:

KANDYDAT DO ZATRUDNIENIA NA WOLNYM STANOWISKU PRACY WYLONIONY W WYNIKU
NINIEJSZEGO NABORU ZOSTANIE NIEZWEOCZNIE SKIEROWANY DO LEKARZA MEDYCYNY PRACY
CELEM UZYSKANIA

ZASWIADCZENIA LEKARSKIEGO O BRAKU PRZECIWWSKAZAN ZDROWOTNYCH DO ZAJIMOWANEGO
STANOWISKA.DOKUMENTY APLIKACYJNE: LIST MOTYWACYJNY ORAZ CV POWINNY BYC
OPATRZONE KLAUZULA:

"WYRAZAM ZGODE NA PRZETWARZANIE MOICH DANYCH OSOBOWYCH DLA POTRZEB
NIEZBEDNYCH DO REALIZACJI PROCESU REKRUTACII (ZGODNIE Z USTAWA Z DNIA 10 MAJA 2018
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ROKU O OCHRONIE DANYCH OSOBOWYCH (DZ. U. Z 2018, POZ. 1000) ORAZ ZGODNIE Z
ROZPORZADZENIEM PARLAMENTU EURCPEISKIEGO | RADY (UE) 2016/679 Z DNIA 27 KWIETNIA
2016 R. W SPRAWIE OCHRONY OSOB FIZYCZNYCH W ZWIAZKU Z PRZETWARZANIEM DANYCH
OSOBOWYCH | W SPRAWIE SWOBODNEGO PRZEPEYWU TAKICH DANYCH ORAZ UCHYLENIA
DYREKTYWY 95/46/WE (RODO)".

WARUNKIEM DOPUSZCZENIA KANDYDATA DO UDZIALU W DALSZYM POSTEPOWANIU
KONKURSOWYM JEST SPEENIANIE PRZEZ NIEGO WYMOGOW FORMALNYCH OKRESLONYCH W ART.
6 USTAWY O PRACOWNIKACH SAMORZADOWYCH.

O WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE LUB KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE W
DOLNOSLASKIM SPECJALNYM QSRODKU SZKOLNO-WYCHOWAWCZYM NR 12 DLA UCZNIOW
NIEStYSZACYCH | SLABOSLYSZACYCH ORAZ Z INNYMI NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI WE WROCEAWIU
POZA OBYWATELAMI POLSKIMI MOGA UBIEGAC SIE OBYWATELE UNIl EUROPEJSKIE] ORAZ
OBYWATELE INNYCH PANSTW, KTORYM NA PODSTAWIE UMOW MIEDZYNARODOWYCH LUB
PRZEPISOW PRAWA WSPOLNOTOWEGO PRZYSEUGUJE PRAWO DO PODIJECIA ZATRUDNIENIA NA
TERYTORIUM RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ.

WYMAGANE DOKUMENTY NALEZY SKtADAC OSOBISCIE W SEKRETARIACIE DYREKTORA OSRODKA
W ZAMKNIETE] KOPERCIE Z DOPISKIEM
»OFERTA PRACY NA STANOWISKO SAMODZIELNY REFERENT ”,

DO 18 WRZESNIA 2026 R. DO GODZINY 15 : 00.
LUB PRZEStAC NA ADRES ULICA DWORSKA 8; WROCLAW 54-144 - DECYDUJE DATA WPLYWU DO

OSRODKA

O FORMIE ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ KANDYDACI ZOSTANA POWIADOMIENI
TELEFONICZNIE.

PRZEWIDYWANY CZAS ZATRUDNIENIA 01 PAZDZIERNIK 2026 ROKU.

ZGLOSZENIA KANDYDATOW ZtOZONE PO TERMINIE, W INNY SPOSOB NIZ OKRESLONY W
OGLOSZENIU, BEZ KOMPLETU WYMAGANYCH DOKUMENTOW, NIE BEDA BRANE POD UWAGE W
POSTEPOWANIU REKRUTACYJNYM.

ZtOZONYCH DOKUMENTOW DOLNOSLASKI SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO-WYCHOWAWCZY NR 12
DLA UCZNIOW NIESLYSZACYCH | SLABOSEYSZACYCH ORAZ Z INNYMI NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI
WE WROCtAWIU NIE ZWRACA. OFERTY NIEWYKORZYSTANE ZOSTANA KOMISYINIE ZNISZCZONE.

INFORMACIA O WYNIKACH REKRUTACIH ZOSTANIE OGEOSZONA W BIULETYNIE INFORMACII
PUBLICZNE] ORAZ NA TABLICY INFORMACYINEJ W SIEDZIBIE DOLNOSLASKIEGO SPECJALNEGO
OSRODKA  SZKOLNO-WYCHOWAWCZEGO NR 12 DLA UCZNIOW  NIEStYSZACYCH |
StABOSLYSZACYCH ORAZ Z INNYMI NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI IM. MARII GRZEGORZEWSKIE] WE
WROCLAWIU.

ZGODNIE Z ART. 13 ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEISKIEGO | RADY (UE) 2016/679 Z DNIA
27 KWIETNIA 2016 R. W SPRAWIE OCHRONY OSOB FIZYCZNYCH W ZWIAZKU Z PRZETWARZANIEM
DANYCH OSOBOWYCH | W SPRAWIE SWOBODNEGO PRZEPLYWU TAKICH DANYCH ORAZ
UCHYLENIA DYREKTYWY 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 DZIENNIK URZEDOWY UNII EUROPEJSKIE)
PL) INFORMUJE, ZE:




ADMINISTRATOREM PANI/PANA DANYCH OSOBOWYCH JEST DOLNOSLASKI SPECJALNY OSRODEK
SZKOLNO — WYCHOWAWCZY NR 12 DLA UCZNIOW NIESLYSZACYCH | SLABOSLYSZACYCH ORAZ Z
INNYMI NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI IM. MARII GRZEGORZEWSKIE) WE WROCLAWIU TEL: (071) 35
36 469 MAIL SEKRETARIAT@OSWDN.WROCLAW.PL

WE WSZELKICH SPRAWACH ZWIAZANYCH Z PRZETWARZANIEM DANYCH OSOBOWYCH PANI/PANA
MOZNA SIE KONTAKTOWAC Z INSPEKTOREM OCHRONY DANYCH (KAMILA MACIEJEWSKA) POD
ADRESEM EMAIL: K.MACIEJEWSKA@CORECONSULTING.PL

PANI/PANA DANE OSOBOWE PRZETWARZANE BEDA W CELU NAWIAZANIA KONTAKTU I/LUB
UDZIELENIA PANU/PANI ODPOWIEDZI, WYStANIA ZAPROSZENIA — NA PODSTAWIE ART. 6 UST. 1
LIT. C RODO. PANI/PANA DANE OSOBOWE PRZETWARZANE BEDA PRZEZ CZAS PROWADZENIA
KORESPONDENCJI A NASTEPNIE PRZECHOWYWANE PRZEZ CZAS WYNIKAJACY £Z ZASAD
ARCHIWIZACH DOKUMENTACJI NA PODSTAWIE PRZEPISOW ARCHIWALNYCH.

PRZYSLtUGUJE PANI/PANU PRAWO DOSTEPU DO SWOICH DANYCH OSOBOWYCH, SPROSTOWANIA,
USUNIECIA, OGRANICZENIA PRZETWARZANIA, PRAWO DO WNIESIENIA SPRZECIWU, ORAZ PRAWO
DO PRZENOSZENIA DANYCH, W PRZYPADKACH OKRESLONYCH W PRZEPISACH RODO.

ODBIORCAMI PANI/PANA DANYCH OSOBOWYCH BEDA PODMIOTY SWIADCZACE UStUGE OBStUGI
SYSTEMOW | OPROGRAMOWANIA INFORMATYCZNEGO ADMINISTRATORA, ZEWNETRZNE
PODMIOTY SWIADCZACE UStUGI NA RZECZ ADMINISTRATORA, ORAZ PODMIOTY UPRAWNIONE DO
UZYSKANIA DANYCH OSOBOWYCH NA PODSTAWIE PRZEPISOW PRAWA (W TYM ORGANY
ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ).

PRZYStUGUJE PANI/PANU PRAWO WNIESIENIA SKARGI DO ORGANU NADZORCZEGO TJ. PREZESA
URZEDU OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH Z SIEDZIBA PRZY UL. STAWKI 2, 00-193 WARSZAWA.

W PRZYPADKU: NAWIAZANIA KONTAKTU, INFORMUJEMY, ZE PANI/PANA DANE OSOBOWE
ZOSTALY POZYSKANE Z PUBLICZNIE DOSTEPNYCH ZRODEL INFORMACII; ODPOWIEDZI NA PANSKA
KORESPONDENCIE, INFORMUJEMY, ZE PODANIE DANYCH OSOBOWYCH JEST NIEZBEDNE DO
UDZIELENIA PANU/PANI ODPOWIEDZI LUB DO PROWADZENIA SPRAWY NA SKUTEK PANSKIEGO
ZAPYTANIA BADZ WNIOSKU.

DVREKTOR
Dolnoslaskiego Sphcjalnego Osrodka
Szkolno - Wych&i\;czago nri2
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Zafgcznik nr 1

WHOBTEING: sosninsioeivimmsnsomsrmsmesssensmsabrininaiiiiias

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisana/y

imie i nazwisko

zamieszkata/y

adres zamieszkania
o$wiadczam,

¢ 7e mam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych;

* nie toczy sie wobec mnie postepowanie karne;

e nie bytem skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

¢ nie bytem karany za przestepstwa popetnione umyslnie .

Podstawa prawna: art.61 Ustawy o pracownikach samorzadowych



KLAUZULA INFORMACYINA - REKRUTACJA PRACOWNIKA

1. Administratoremn Twoich danych jest Dolnoslaski Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy nr 12 dla
Uczniow Niestyszacych i Stabostyszgcych oraz z innymi niepefnosprawnosciami im. Marii Grzegorzewskiej
we Wroctawiu, ul. Dworska 8, 54-144 Wroctaw (dalej: My). Kontakt z nami mozliwy jest pod
mailem: sekretariat@oswdn.wroclaw.pl

2. Dane kontaktowe do naszego inspektora ochrony danych to: k.maciejewska@coreconsulting.pl albo CORE
Consulting sp. z 0.0., ul. Wytom 16, 61-671 Poznan.

3. Twoje dane osobowe przetwarzamy w celu przeprowadzenia praocesu rekrutacji.

4. Podstawa prawna przetwarzania Twoich danych jest zalezna od tego, w jakim celu je przetwarzamy. | tak,

podstawa przetwarzania bedzie:
a) wypetnienie obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO):
e w odniesieniu do danych osobowych, ktdrych zakres wynika z przepiséw Kodeksu pracy oraz
ustaw szczegdlnych —w tym Karty Nauczyciela.
b) zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODQ):
e  ktorg wyrazasz poprzez zgtoszenie sie do procesu rekrutacji i przesfania nam dokumentow

aplikacyjnych;

e w zakresie danych, ktdre przekazujesz nam z wiasnej inicjatywy (np. wizerunek jesli do
dokumentéw aplikacyjnych zostato dofgczone zdjecie).

e jesli w dokumentach rekrutacyjnych zostata zawarta klauzula zgody na przetwarzanie danych
osobowych w przysztych procesach rekrutacyjnych.

5. Zakres danych, ktdrych przekazania wymagamy w procesie rekrutacji wynika z przepiséw ustaw, a ich
przekazanie jest dobrowolne, ale niezbedne do udziatu w procesie rekrutacji.

6. Bedziemy przetwarza¢ Twoje dane przez okres prowadzenia procesu rekrutacji, jedli zas zostata wyrazona
zgoda na przetwarzanie danych osobowych w przysztych procesach rekrutacyjnych — dane bedziemy
przetwarzac przez okres roku od dnia zakoriczenia biezacej rekrutacji lub do momentu wycofania zgody.

7. Zgoda moze zosta¢ wycofana w kaidym momencie, jednak bez wplywu na zgodnos$é¢ z prawem
przetwarzania dokonanego przez administratera przed jej wycofaniem.

8. Twoje dane nie beda podlegaty profilowaniu, ani zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

9. Nie udostepniamy na wtasnos¢ Twoich danych zadnym podmiotom komercyjnym. Wiedz jednak, ze Twoje
dane zwigzane z rekrutacjag moga zostac ujawnione:

a. firmom utrzymujgcym i serwisujgcym nasze serwery informatyczne,
kancelariom prawnym, ktére wspierajg nas w obszarze biezacej dziatalnosci,
firmom obstugujacym nas w obszarze IT, w tym serwisujacym urzadzenia wykorzystywane przez nas
w biezgcej dziatalnosci,
podmiotom utrzymujgcym oprogramowanie, z kidrego korzystamy w ramach biezgcej dziatalnosci,
e. kurierom i poczcie polskiej — w zwiazku z przesytang korespondencja.

Twoje dane osobowe w ramach wykonywanych przez nas zadan w obszarze sprawowania wiadzy publicznej
i realizacji interesu publicznego sa réwniez udostepniane innym jednostkom organizacyjnym w ramach
naszej jednostki samorzadu terytorialnego.

leéli jeste$ zainteresowany jakie sa to podmioty napisz na adres naszej placéwki: Dolnoslgski Specjalny
Osérodek Szkolno — Wychowawczy nr 12 dla Ucznidw Niestyszgcych i Stabostyszacych oraz z innymi
niepetnosprawnosciami im. Marii Grzegorzewskiej we Wroctawiu, ul. Dworska 8, 54-144 Wroctaw
bad? skontaktuj sie mailowo, za posrednictwem naszej skrzynki: sekretariat@oswdn.wroclaw.pl

10. Przystuguja Ci nastepujgce prawa, w zaleznosci od podstawy przetwarzania Twoich danych:
a) wypetnienie obowiazku prawnego — prawo do zadania: dostepu do tresci swoich danych osobowych,

ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania;
b) zgoda — prawo do zadania dostepu do tresci swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych do innego administratora.
11. Odrebnie chcemy Cie poinformowac, ze masz réwniez prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania Twoich
danych osobowych.



12. Uprawnienia, o ktorych mowa powyzej moiesz wykonacC poprzez kontakt pod adresem e-mail:
sekretariat@oswdn.wroclaw.pl lub listownie na adres: Dolnoslaski Specjalny Osrodek Szkolno —
Wychowawecezy nr 12 dla Ucznidw Niestyszacych i Stabostyszgcych oraz z innymi niepetnosprawnosciami im.
Marii Grzegorzewskiej we Wroctawiu, ul. Dworska 8, 54-144 Wroctaw.

13. Jezeli uznasz, ze w jakikolwiek sposéb naruszyliémy reguty przetwarzania Twoich danych osobowych to
masz prawo do ziozenia skargi bezposrednio do organu nadzoru (Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osocbowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, tel. 22531-03-00, e-mail: iod@uodo.gov.pl,
www.uodo.gov.pl).
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Zatgcznik Nr 2

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY
UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imi@ (iMIONa) i NAZWISKO teceeemtiiereereee e s ees et mme e s rsresnm e se e e s amema e aeas s aee bmm e sessemmsm s s sereenmnnnssas
2. Data T BN e o s i iy G SR EEES A e v e S T R S e S T R R S R e

3. DaniekontaktowWe s eeetesseeseessseesssessssessiessstessanensiesnnnntantennntentensnntnterentanennnsnnrennn

(wskazane przez osobe ubiegajgca sie o zatrudnienie)
B, WWYKSZERICENMIE™ w.eeeseeeeerecerenseseessresessassesass s esesssses et asasesssesensss sasasnsessaesensesessssnsss s ssessnssssnnenssesens
(nazwa szkoty i rok jej ukoriczenia)

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje ZAWOAOWE et eecesseeseaa s ss s ses st st ensss s s e e e es ettt st et seteesans s sen st srarns s

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia® .......eeeeeeereeceereenenn.

.........................................................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

2
7. INNE GANE OSOEOWE? <o srasesassseesesass e eesessssesssens st essseesseeseeesses et eses s ee st e sesmmeeseesese st sene s esr st s srasssasssas

Oswiadczam, ze dane zawarte w kwestionariuszu sg zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.

(miejscowosc i data ) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)

ks podaje si¢ jesli jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku
podaje sie, gdy jest to niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowigzku wynikajacego z przepisu prawa



